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La présidente du comité directeur du CRE BFC Dominique Veyrac a convoqué par voie électronique, le 24 octobre
2023 (date, ordre du jour) 'ensemble du comité directeur

Etaient présents :

Dominique VEYRAC — Lons le Saunier (39)
Michel JAVOUHEY - Dijon Mousquetaires (21)
Jean-Luc ROBERT - Macon (71) + CD.71
Christophe BONTEMPS — ASPTT Dijon (21)
Christophe GAINET — Dole (39)
Claude GAUTHIER - Lons le Saunier (39)
Laurent MARCEL — ASAV (58)
Sébastien BARRE — Nevers (58)
Emilie VILLARD — CECB (71)
Christopher HOUNSOME — Auxerre (89)

e Dominique BIGEY — Belfort (90)
Soit 11 membres

Excusés représentés :

Claude SUCHAUT - L’espérance Le Creusot (71) pouvoir a M. Jean-Luc ROBERT soit 1 membre
Audrey CHEVALLOT — ASPTT Dijon (21) pouvoir a M. Dominique VEYRAC soit 1 membre
Nicolas FORELLE- AS Quétigny (21) pouvoir a Michel JAVOUHEY soit 1 membre

Axel JOURDA - Passe Avant (70) pouvoir a Emilie VILLARD soit 1 membre

Thierry HUSTACHE — Monéteau (89) pouvoir a Christopher HOUNSOME soit 1 membre

Eric MATHIEU — Belfort (90) pouvoir a Dominique BIGEY soit 1 membre

Soit 6 membres

Excusés non représentés :

e Florian RAVET - La Riposte Chalon / Saéne (71)
e Justine CARE- La Riposte Chalon / Sadne (71)
Soit 2 membres

Absents non excusés :

e Richard MATHIEU — AS Longvic (21)
e Lucas SCHAUSS - Besancgon Université Club (25)
e Gilles TERRYN — Besancon Racing Club (25) + CID.F-C + CD.25
¢ Nicolas WEICK — Lions de Montbéliard (25)
Soit 4 membres

Représentants ETR :
e Maitre Richard GAWLAS, Coordonnateur régional - excusé
e Maitre Jehanne MAZIRE, responsable CRA et Mixité - excusée

Invités de la Présidente :
e Stéphanie BONTEMPS - SALPOINTE - CD.21, présente
Michaél LEFEL — CD.39, excusé
Sébastien THAUVIN — CD.89, présent
Cédric LELU — CD.70, excusé
André VIELLE - CD.90, excusé



Le nombre de voix présentes ou représentées est de 17 le quorum est donc atteint. Le comité directeur peut
valablement délibérer.

A l'invitation de la Présidente, assistent Cédric Soulat (Pt du Cercle d’Escrime Lédonien) et Morgane Joly (qui a
été en service civique pendant huit mois au sein du CRE).

Ouverture de séance a 10h10 par Mme Dominique Veyrac, Présidente
Le secrétariat de séance est assuré par M. Michel Javouhey, Vice-président

INFORMATIONS GENERALES
> 2024 : AG du CRE BFC avant le 30/06/2024
» Comité Directeur Fédéral :
o le 21/10/2023 a Strasbourg
o le 2/12/2023 a Noisy
> Assises de ’'Escrime : week-end du 30/09 et 1/10/23 a Troyes
> Stage National / Escrime Thérapeutique (IFFE) : les 23-24 octobre 2023 (Dijon ASPTT)
> Réseau régional des femmes engagées dans le sport
o Afterwork le 3 octobre 2023 a la Cité de la Gastronomie (Dijon)
o Visite de 'INSEP le 7 novembre
> CROSBFC:
o Reéunion des Ligues le 31/10/23 a Dijon : Violences dans le sport
= Prochaine réunion le 12/12/2023 a Besangon
o Challenge Sport & Valeurs citoyennes : 5 dossiers Escrime (sur 19 déposés)
> Labellisation : la 2" campagne cl6ture le 10 novembre 2023. Aide de Morgane Joly
o Bilan de la 1ere campagne en annexe 1
> CTS de tutelle : Maitre Fabrice Wittmer (CTN) a 20% : référent Ethique et Citoyenneté, campagne PSF-
ANS, accompagnement sur les RV avec collectivités — Accord JY Robin, DTN
> Honorabilité : des mails ont été recus dans les clubs concernant des « identités incomplétes » ou « non

conformes », veillez a répondre et a corriger les informations de vos licenciés.

1. APPROBATION DU PV DU CODIR DU 01/07/2023

Adopté a 'unanimité

2. POINT LICENCES

>

>

>

>
>

1473 licences au 10/11/2023 (+10 licences a date)
o 2022-2023 : 1 865 licences
o 2021-2022 : 1 895 licences
914 licences « Mineurs » (62% / idem n-1)
34% de licences Féminines : 498 licences (vs 38% en 2022-23 et vs 36% en 2020-21 et vs 32% en 2019-
20)
78 licences Sabre laser (5%), 39 licences Artistique (3%)
1258 licences Tireur (85%)

Bon début de saison 2023-2024, comme la saison derniere ; cependant nous avions fini la saison 2022-2023
en retrait par rapport a 2021-2022. Donc restons prudents. Deux nouveaux clubs ont rejoint le CRE : Section
Sabre laser de Arnay le Duc et le Cercle d’Escrime du Charolais Brionnais.

3. POINT SPORTIF

>

Stages de perfectionnement — Toussaint 2023

o Epée : 25-26-27 octobre 2023 — Saint Apollinaire (ASPTT Dijon)
= 23 stagiaires (12 D et 11 H)
= 2cadres + 1

o Fleuret : annulé faute de participants (Cabriés M17)

o Sabre : 25-26-27 octobre 2023 — Besangon (BUC)
= 31 stagiaires (10 D et 21 H)
= 3 cadres

o Formation : 3-4-5 novembre 2023 — Saint Apollinaire (ASPTT Dijon)
= 20 stagiaires (8 D et 12 H) - Tous en formation Animateur
= 3fleuret, 8 épée, 9 sabre
= Nouveau livret fédéral



» Commission Régionale d’Arbitrage
o JNA 23 septembre 2023 a Saint Apollinaire (ASPTT Dijon)
o 46 participants (16 clubs)
o QCM régional : 11 regus + 14 entrent en formation (: 19 Epée, 7 Fleuret et 8 Sabre) et 9 ajournés
(résultats envoyés par mail)
o Livret donné a la JNA (quelques exemplaires sont montrés aux membres du Codir)

> Féte des Jeunes : 15-16 juin 2024, Macon
o Equipe de Jeunes Bénévoles : 20 places — validé par le Codir du 25/11/2023
o Appel a bénévole lancé par mail (sera renouvelé début 2024)
o Buffet des régions en extérieur — validé par le Codir

4. « CONTRAT DE PROGRES »

> Signé en décembre 2022 pour 2022-2023
o Part fixe 2022 : 11 000 euros (versée en avril 2023)
o Part variable 2022 : 3 500 euros (versée en février 2023)
o Aide au Relais Fédéral :
= 2021 :6 000 euros (versée en février 2023)
= 2022 :6 000 euros (versée en avril 2023)
» Convention jusqu’en 2024 (Olympiade)
o Pas sur le budget fédéral voté en Codir le 21/10/2023
o Engagement fédéral : paiement en 2024 ?
> Aide sur le coordonnateur (19h/ mois = 6000€) et sur les missions CRA et Mixité (15h/ mois = 4500€)
» Développement des territoires / CD : Cote d’Or et Sadne et Loire — Une aide au développement pourrait
étre versée aux territoires concernés sur présentation d’'un projet de développement
> Bilanrendu a la FFE le 14/11/2023 (en annexe 2 et 2b de ce PV)

5. ELEMENTS FINANCIERS
» Cléture des comptes 2022-2023
o Les comptes de I'exercice 2022/2023, du 1¢" septembre 2022 au 31 aout 2023, vous sont
présentés sous la forme d’'un bilan, d’'un compte de résultat et d’'une balance des comptes.
o Le résultat de I'exercice se traduit par un bénéfice de 3 994 €.
o Les produits s’élévent a 99 695 € et les charges a 95 701 €. Le total du bilan est de 40 670 €.
Rapport financier complet en annexe 3 du PV

» Budget prévisionnel 2023-2024
o ldentique a la saison précédente
o Présenté en annexe 3b.

8. QUESTIONS DIVERSES
o Problémes rencontrés pour un certain nombre de cartes professionnelles (nouvelle carte et/ou
renouvellement). Un seul dossier encore en cours, les autres ont été résolus.
o Information de relance SNU

Fin de séance a 12h30
Prochaine réunion : A définir

La Présidente du CRE BFC Le Vice-Président du CRE BFC, secrétaire de séance

/

1/
:,f'é{gm,t, —

Dominique VEYRAC Michel JAVOUHEY



Annexe 1 : Bilan de la 1ere campagne de labellisation

Au niveau fédéral

175 clubs labellisés sur 760 clubs : 23%
225 labels (Club distingué) : 1.29 label / club en moyenne

ESCRIME SABRE | ESCRIME ESCRIME ESCRIME
COMPETITION | LASER | ARTISTIQU POUR SANTE
E TOUS BIEN ETRE
OR 16 1 1 6 8 32
ARGENT 51 6 3 4 2 66
BRONZE 41 17 20 41 8 127
108 24 24 51 18 225

Sur notre région

12 clubs labellisés sur 34 clubs : 35%
16 labels (Club Distingué) : 1.3 label/ club en moyenne

FFE BFC
COMPETITION 108 9
SABRE LASER 24 2
ESCRIME ARTISTIQUE 24 0
ESCRIME POUR TOUS 51 4
ESCRIME SANTE BIEN 18 1
ETRE

225 16

FFE BFC
OR 32 3
ARGENT 66 6
BRONZE 127 7

225 16




Annexe 2 : Bilan du Contrat de Progrés

1. Objectif commun de résultat

e FFE : 60000 licenciés au 31/08/2024

| 31/12/2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 |
Objectif général
Objectif 1711 1850 2000 2100 +389
Réalisé 1711 1937 1865
Vs n-1 +226 -72
Vs base +154
Objectifs spécifiques
Créées 646 763 759
Vs n-1 +18% =
Vs base +15%
Féminines 594 731 637
Vs n-1 +23% -12%
Vs base +7%
Jeunes 958 1101 1175
Vs n-1 +15% +6%
Vs base +23%
Sabre Laser 20 18 27
Vs n-1 = +50%
Vs base +35%

2. Une gouvernance plus juste, plus proche du terrain et plus efficace

Invitation des présidents de CD aux Comités directeurs régionaux
1 réunion par an et par commission : ETR, CRA, Mixité, Formation

Refonte du site

Internet / Digitalisation

Nombre de participants aux Codirs et aux AG

22 membres

27/05/21 : 16
28/08/21 : 16

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Codir 9/01/21:19 | 26/03/22 : 17 | 4/03/2023 : 16
24 postes 27/03/21 :19 | 27/08/22 : 15 | 1/07/2023 : 13

32 clubs

AG Elective 26/09/20 : 25
32 clubs
AGE FFE 26/09/20
137 / 160 voix
AG Ordinaire | 26/09/20:25 | 4/12/21:17 | 10/12/2022 : 15




Organigramme de 'ETR

EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE BFC

Richard GAWLAS
Nevers 58

Coordonnateur ETR
Resp. Epée

Resp. Sabre Resp. Formation

Resp. Fleuret

Philippe VIDAL Jehanne MAZIRE
Territoire de Belfort 90 Dijon 21

Resp. e
Resp. Sabre Laser
Fabien BOUVIER Laurent PICCIOLI

Jura 39 Montceau 71

EHPAD
Valérie
WIATER LEMAIRE

Beaune 21

Coralie GUILLIER Denis CHOPARD Beata ZOLD J.P. HARBELOT
Jura 39 Macon 71 Yonne 89 Dijon 21

Nicolas REGNARD

Quetigny 21 \ i
i
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COMITE REGIONAL D’ESCRIME BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

3. Une nouvelle dynamique pour le développement et la formation

Formation fédérale et formation continue des enseignants

Organisation d’'une JNE : Préparation physique et Gestion des Emotions (Aot 2022)
Formation Nutrition et Gestion du stress par un médecin (stage 3 armes avril 2023)

Module de 2h sur la formation Anim/Educ sur la prévention des violences sexuelles et sexistes
Organisation d’'une débat-discussion sur le programme SVS (stage 3 armes avril 2023)
Participation aux séminaires fédéraux nationaux Escrime Artistique et Sabre Laser

Formation SVS Les Bases de la responsable Mixité

Présentation de la formation BPJEPS (Lyon) par Mtre TULOUP

Evolution du nombre de stagiaires en formation animateur/ éducateur
2020-2021 2021-2022 2022-2023
150€/ an 150€/ an 150€/ an
Animateur 8 2 3
Educateur 2 4 3
11 6 6
Arbitrage

Formation gratuite :
1 JNA par an : 1 journée de formation + passage QCM
1 journée de formation régionale par an

Organigramme CRA

COMMISSION REGIONALE D’ARBITRAGE

= Une responsable régionale : Maitre Jehanne MAZIRE [

= Huit référents départementaux

=  Maitre Coralie GUILLIER "
Jura-39 =  Valentin AVIS

Doubs - 25

= Claire FARGEAS
Niévre - 58 =  Maitre Denis CHOPARD

Sadne et Loire - 71

= Eszter JOOS i
Yonne - 89 = Valentin AVIS

Haute-Saéne - 70

=  Maitre Jehanne MAZIRE
Céte d'Or - 21 = Philippe VIDAL

Territoire de Belfort - 90 5

COMITE REGIONAL D’ESCRIME BOURGOGNE FRANCHE-COMTE



Evolution du nombre d’arbitres régionaux

Besancon, Dijon, Dole,
Nevers, Macon

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Gratuit Gratuit Gratuit
Réunion 7/07/2022 Juillet 2023
JNA 10/10/2020 : 7 lieux 18/09/2021 : St 1/10/2022 : St
Auxerre, Belfort, Apollinaire Apollinaire

formation

Journée de formation CcovID 14/05/2022 Macon 25/03/2023 a St
Apollinaire
(Inter) Départemental 14 13
Régional 7 regus 12 regus
Entrée en formation 12 en formation 14 en formation
| régionale
National 2 validés + 1 en 1 validé + 1 en

formation

Commission Mixité (axe obligatoire dans le dossier de subvention du Conseil Régional BFC)

Pour la valorisation et le développement de la pratique du sport par les femmes et pour une meilleure parité

dans les instances

8 membres permanents

5 a 6 personnes invitées pour le Jury : femmes bénévoles, dirigeantes ou tireuses de la Ligue non encore engagées
dans les instances régionales

- Aide a la formation fédérale (prise en charge de la moitié du colt de la formation : 75€)

- Bourses sportives : 2 bourses pour les moins de 15 ans (200€), 1 bourse pour les moins de 17 ans (150€)
- 1 bourse pour un parcours d’arbitrage régional (150€)

- 1 bourse pour 'engagement bénévole au féminin (150€)
- 1 aide pour un club pour une action innovante en faveur d’'une meilleure mixité (250€)

- Aide al'organisation de journées « Amene une amie » - 2 mois dédiés dans I'année (environ la moitié des clubs de

la Ligue participe) (150€ par club participant)
Environ 4 a 5 dossiers regus par catégorie

Développement/ Accompagnement

e Accompagnement PSF par un service civique (rédaction de projets associatifs) : 7 clubs accompagnés
e Accompagnement Labellisation par un service civique : 13 clubs accompagnés et 30 demandes en tout

e  Commission régionale PSF-ANS :
o 25 dossiers déposés en 2023
o 23 bilans traités en 2023 (PSF 2022)
o 21 structures bénéficiaires en 2023 : CR, 4 CD et 16 clubs
o 16 clubs : 27 106€ soit 52% du total alloué.

e  Championnat M11-M13 : Faire de ce championnat un moment convivial et de cohésion régionale

Evolution du nombre d’engagés 2021-22 :

136 // 2022-23 : 157

2020-2021 2021-2022 2022-2023
M11 SH:13 SH:18
SD:6 SD:7
FH:12 FH: 15
FD:5 FD:7
EH: 18 EH: 23
ED:6 ED:9
70 79
M13 SH:9 SH: 16
SD:6 SD:4
FH:19 FH: 16
FD:9 FD: 13
EH: 12 EH: 19
ED : 11 ED: 10
66 78
Total engagés 136 157




4. Devenir 1ére nation mondiale et préparer I'aprés 2024 — Accession HN et HN

Accompagnement financier des deux CPF Nevers et Belfort (Subvention Conseil régional BFC)

Budget global

: 5000 euros/ an

Evolution du nombre de licenciés sur liste ministérielle

2021 2022 2023
Listés 3 3 5
Espoirs HN P. Piccioli M. Daudin W. Gawlas
P. Nivois M. Marchal S. Lebel
T. Collin J. Martin P. Mathieu
F. Jolibois
S. Pescayre
Listés Senior 2 1 2
| Collectifs E. Lacheray E. Lacheray M. Barre
Nationaux/ B. Apithy E. Lacheray
Reléve
5 4 7
Evolution du nombre de licenciés participant aux stages de Vichy
2021 2022 2023
Tireurs Pas de stage S. Lebel L. Girardot
W. Gawlas T. Gauliard
P. Lajambe S. Douci Habane
F. Jolibois B. Piccioli
P. Mathieu N. Gnaba
N. Tallas C. Gazon
T. Billaud
Arbitres A.Bontemps Salpointe
7 7

Evolution du nombre de licenciés sélectionnés en individuel a la Féte des Jeunes

2021 2022 2023
Tireurs Covid
SH:6 SH:8 SH:9
SD:3 SD:5 SD:7
FH:3 FH:7 FH:6
FD:3 FD:8 FD:5
EH:5 EH: 6 EH:5
ED:5 ED:5 ED:9
Arbitres E:2 E:2 E:2
F:2 F:1 F:2
S:2 S:1 S:2
-- 12 équipes 12 équipes
25 43 a1

Evolution du nombre de licenciés participant aux stages sportifs de perfectionnement

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Tireurs COVvID Sabre : 23 Sabre : 25
Epée : 10 Epée : 24
CovID Sabre : 20 Sabre : 21
Epée : 14 Fleuret : 12
Epée : 13
CcoviID Sabre : 22 3 armes
Epée : 12 Sabre : 23
Fleuret : 16 Fleuret : 18
Epée : 20

117

156




5. Eléments financiers

Versements FFE

IAnnée Ede Montant Versement
2021 Coordonnateur ETR 6 000 euros 17/02/2023
2022 Coordonnateur ETR 6 000 euros 02/05/2023
2022 Part variable 3 500 euros 17/02/2023
2022 Part fixe 11 000 euros 02/05/2023
Coordonnateur ETR / Relais fédéral

Période Nom Temps de travail Colit total

du 1/01 au 31/12/2021

GAWLAS Richard

19 heures / mois

6 622,80 euros

du 1/01 au 31/12/2022

GAWLAS Richard

19 heures / mois

6 622,80 euros

du 1/01 au 31/12/2023

GAWLAS Richard

19 heures / mois

6 622,80 euros

Structuration et Développement de la vie régionale - CRA + Commission Mixité

du 1/03 au 30/06/2023 MAZIRE Jehanne 15 heures / mois 1 800 euros
du 1/09 au 31/12/2022 MAZIRE Jehanne 15 heures / mois 1 350 euros
du 1/01 au 31/03/2023 MAZIRE Jehanne 15 heures / mois 1 350 euros
du 1/04 au 30/06/2023 MAZIRE Jehanne 15 heures / mois 1 350 euros

Mixité - Service Civique

Structuration et Développement de la vie régionale - Accompagnement PSF + Labellisation + Valeurs Olympiques +

du 27/01 au 1/10/2023

JOLY Morgane

24h/ semaine

lenviron 1 000 €

Cité

15/05/2023 Formation PSC-1 100 euros

23 & 24/05/2023 Formation 100 euros

13/06/2023 Formation 100 euros

15/06/2023 Formation Tuteur Unis|5 heures 100 euros
Cité

21/06/2023 Formation Tuteur Unisi4 heures 100 euros

du 27/01 au 1/10/2023

JOLY Morgane

Déplacement,

représentation, Assises

environ 1 000 €

Structuration et Développe
|du 11/07 au 18/11/2022

2 4 mois

ment de la vie régionale - Digitalisation + nouvel Extranet - Sta
VEYRAC Elsa |35 heures / semaine |4-1 080.50 euros

Structuration et Développement de la vie régionale - Intégration des jeunes enseignants sur le stage terminal 3

armes

du 16-17-18/04/2023

BAJO Louis Henri
IANGUENOT Alban
IAVIS Valentin

30 heures x 3

1 200 euros

Déplacement

environ 150 €

Structuration et Développe
|du 1/09/2022 au 31/08/2023

ment de la vie régionale - Non augmentation de la part régionale
part régionale non 2 euros x 1 700 licences (3 400 euros
augmentée

Saint Apollinaire, le 14 Novembre 2023,



Annexe 2b : Bilan du Contrat de Progrés — Calendrier des actions

SAISON 2021-2022

28/08/2021

Comité Directeur

18/09/2021

JNA

2 au 4/11/2021

1¢ Stage régional de perfectionnement Epée + Sabre (Bellecin)

5 au 6/11/2021

1¢" Stage régional de formation fédérale (Dijon)

Novembre 2021

Mois dédié Pour ElleS

4/12/2021

Assemblée générale ordinaire

29-30/01/2022

Championnat Sabre individuel et équipe M15 a vétérans (Besancgon)

21 au 23/02/2022

2 Stage régional de formation fédérale (Dijon)

24 au 26/02/2022

2" Stage régional de perfectionnement Sabre (Moneteau)

2 au 4/03/2022

2" Stage régional de perfectionnement Epée (Nevers)

12-13/03/2022

Championnat Fleuret individuel et équipe M15 a vétérans (Dole)

12-13/03/2022

Championnat Epée individuel et équipe M15 M17 M20 (Nevers)

26/03/2022

Comité Directeur

2-3/04/2022

Championnat Epée individuel et équipe Seniors Vétéran (Dijon)

18 au 20/04/2022

3%me Stage régional de perfectionnement Epée (Méacon)

19 au 21/04/2022

3%me Stage régional de perfectionnement Sabre (Montceau)

25 au 27/04/2022

3éme Stage régional de formation fédérale (Dijon)

28 au 30/04/2022

Stage régional de perfectionnement Fleuret (Belfort)

7-8/05/2022

Championnat individuel et équipe M11 et M13 aux 6 armes (Dijon)

14/05/2022 Journée de formation Arbitrage

Juin 2022 Commission régionale PSF

7/07/2022 Réunion CRA

27/08/2022 JNE (Prépa physique / Gestion des émotions)
SAISON 2022-2023

27/08/2022 Comité Directeur

1/10/2022 JNA + Arbitrage Sabre Laser

24 au 26/10/2022

1¢r Stage régional de perfectionnement Epée (Dijon)
1¢" Stage régional de perfectionnement Sabre (Moneteau)

4 au 6/11/2022

1¢" Stage régional de formation fédérale (Dijon)

14/11/2022 Réunion Commission Mixité

19-20/11/2022 Championnat régional Sabre Laser (Saint Claude)
Novembre 2022 Mois dédié Pour ElleS

10/12/2022 Assemblée générale ordinaire (Macon)

10-11/12/2022

Critérium de ligue aux 6 armes H2032 (Lons / Dijon)

7-8/01/2023

Championnat Epée individuel et équipe de M17 a vétérans (Nevers)

14-15/01/2023

Championnat Fleuret individuel et équipe M20 & vétérans (Dole)
Championnat Sabre individuel et équipe M15, M20, séniors (Montceau)

29-30/01/2023

Zone H2032 aux 4 armes (Belfort)

6 au 8/02/2023

2" Stage régional de perfectionnement Sabre (Moneteau)

8 au 10/02/2023

2" Stage régional de perfectionnement Fleuret (Beaune)

17 au 19/02/2023

24 Stage régional de perfectionnement Epée (Dijon)

25-26/02/2023

Championnat Epée individuel et équipe M15 (Paray le Monial)

13 au 15/02/2023

2" Stage régional de formation fédérale (Dijon)

4/03/2023 Comité Directeur
4-5/03/2023 Championnat Sabre individuel et équipe M17, vétérans (Auxerre)
25/03/2023 Journée de formation Arbitrage

25-26/03/2023

Championnat Fleuret individuel et équipe M15 et M17 (Dijon)

4 au 8/04/2023

Semaine Olympique et paralympique (BDE STAPS Dijon-CROS BFC)

14 au 16/04/2023

3%me Stage régional de formation fédérale (Dijon)

16 au 18/04/2023

3éme Stage régional de perfectionnement 3 armes (Dijon)
JNE (Nutrition/ Stress) + Discussion ETR sur SVS

29-30/04/2023

Championnat individuel et équipe M11 et M13 aux 6 armes (Dijon)
Organisation de dédicaces avec C. Gourio (Le Cercle des Mousquetaires)

Avril 2023 Commission régionale PSF

Mai-Juin 2023 1é campagne de labellisation fédérale (accompagnement Service Civique)
24-05/06/2023 2nde session QCM arbitrage

23/06/2023 Journée Olympigue CROS BFC / CREPS Dijon

1/07/2023 Comité Directeur (Saint Apollinaire)




Annexe 3 : Rapport financier complet

Assemblée générale — CRE de Bourgogne-Franche-Comté

RAPPORT FINANCIER EXERCICE 2022/2023
Du 1°" septembre 2022 au 31 aout 2023

Présenté par le trésorier Jean-Luc ROBERT

Les comptes de I'exercice 2022/2023, du 1°" septembre 2022 au 31 aout 2023, vous sont présentés sous la forme d’un bilan,
d’un compte de résultat et d’'une balance des comptes.

Le résultat de I'exercice se traduit par un bénéfice de 3 994 €.

Les produits s’élévent a 99 695 € et les charges a 95 701 €. Le total du bilan est de 40 670 €.

Analyse du bilan - Actif

L'actif du bilan est constitué par :

- Une immobilisation financiere de 76,22 € constituée par une caution versée a la Maison des associations de Dijon
en contrepartie de notre siege social.

- Nous n’avons aucun stock valorisé.

- Des Subventions a recevoir pour un montant de 13 125 € du CRBFC, un acompte au COM de Macon pour le stage
Avril 2024 de 2 970 € et des inscriptions stage a recevoir pour 4 470 € soit un solde de 20 690 €. La subvention du
Conseil Régional a été versée le 13 septembre 2023 et les inscriptions stages crédités au compte du CRE le 25
septembre 2023.

- Nos disponibilités au 31/08/2023 soit le solde bancaire de 12 697.37 € et le solde du compte épargne de 7 206.81 €

L'actif s’éléeve donc a 40 670 €.

Analyse du bilan - Passif

Au passif, les fonds propres sont positifs a hauteur de 40 670 € et composé des éléments suivants :
- Apport en capital de 9 790 € par le CID de Bourgogne

- Fonds Associatif de 26 886 €
- Résultat de I'exercice 2022/202 de 3 994 €.

Analyse du compte de résultat 2022/2023

Les produits

- Les cotisations :
28 370 € de licences pour 1 865 licences soit une moyenne de 15.21 € par licence.
- Les participations
Les participations au stage régionaux représentent un montant de 11331 €
Nos ressources propres s’élevent donc a 39 701 € sur un total de 99 695 € soit 39.82%.

- Les subventions et autres produits
Les subventions comptabilisées s’élevent a 42 625 € :
- 25625 € au titre du CRDS 2022
- 13000 € au titre de I'ANS
La part de subventions dans nos produits est de 42.75%.

Les autres produits concernent les aides versées par la FFE pour un total de 21 000 €

- Laide fédérale a I'emploi en I'absence de cadre technique est comptabilisé pour 6 000 € au titre de la saison sportive
2021/2022 et le contrat de progrés pour un montant de 11 000€ et la part variable 4 000 €.

- Les produits financiers sont non significatifs.



Les charges

Les charges les plus significatives sont :

- La masse salariale s’éleve a 34 654 €. Les indemnités de fonctionnement du CRE s’éléevent a 11 561, les indemnités
de stage a 14 134 euros et les indemnités de capitanat a 1 661 euros. Les charges URSSAF sont comptabilisées pour
un montant de 7 138 euros.

- Lesfrais d’organisation des stages sont de 26 280 €.

- Les deux Centres de Préformation (Nevers, Belfort) ont nécessité des crédits a hauteur de 6 000 €.

- Lorganisation des championnats régionaux a généré des charges a hauteur de 3 856 €.

- La commission féminine a une réalisation de 4 175 €.

- Les dépenses liées a la Filiere H2032 s’élevent a 7 334 euros, qui couvrent les participations aux deux tournois de

préparation, et a I'aide forfaitaire aux tireurs.

- Sur le budget CRDS, il a été financé l'aide aux stagiaires qualifiés pour le stage de Vichy pour un montant de 800

euros.

- Lesautres postes de dépenses n’appellent pas de commentaire particulier.

BILAN SYNTHETIQUE
COMITE REGIONAL ESCRIME BFC Provisoire
Edition du : 01/09/2022 au 31/08/2023 Avec brouillard Hors simuation
Soldes N-1 de 'exercice
Exercice N N-1
ACTIF Amortissemonts Net Net PASSIF Exercice N Exercice
et provisions net N-1 not
Actif immobilisé : Capitaux propres
Immobilisations incorporalles Capital 36 676 42423
- Fonds commercial Ecarts de réévaluation
- Autres Réserves :
Immobllisations corporelles - Réserve légale
Immobllisations financiéres 76 76 76 ~ Réserves réglementées
TOTALI 76 76 76 = Autros
Actif circulant :
Stocks et en-cours (autres que Report & nouveau
marchandises) Résultat de lexercice (bénéfice ou perte) 3904 (5747)
Marchandises Subventions d'investissement
Avances ot acomptes versés sur Provigions réglementées
commandes TOTALI 40 670 36676
Créances : Provisions pour risques et charges (II)
Clients et comptes rattachés Dettes
Autres 20690 20690 27125 Emprunts et dettes assimilées
Valeurs mobiiéres de placement Avances et acomples recus sur
Disponibilités (autres que calsse) 19 904 19 904 11702 commandes
Caisse Four ot
Autres 2227
TOTAL Il 40 594 40 594 38 827 TOTAL Mt 2227
Charges constatées d'avance (lll) Produits constatés d'avance (IV)
TOTAL GENERAL (14114l 40 670 40 670 38 903 | TOTAL GENERAL (I+II+II1+V) 40 670 38 903




COMPTE DE RESULTAT SYNTHETIQUE

COMITE REGIONAL ESCRIME BFC Provisoire
Edition du : 01/09/2022 au 31/08/2023 Avec brouillard Hors simulation
Soldes N-1 de l'exercice
CHARGES (Hors taxes) | Exercice N " Exercice N-1 PRODUITS (Hors taxes) ExerciceN |  Exercico N-1
Nﬂ» Net . net B |
CHARGES D'EXPLOITATION PRODUITS DEXPLOITATION
Achats de marchandises Ventes de marchandises 164
Variation de stock (marchandises) Production vendue (blens et services)
Achats d'approvisionnement 2349 4351 Production stockée
Variation de stock (approvisionnement) Production immobilisée 1903
Autres charges externes 40724 33106 Subventions d'exploitation 59 625 41725
Impdts, taxes et versements assimilés Autres produits 39701 38 138
Rémunération du personnel 27 516 26 319 | PRODUITS FINANCIERS 369 225
Charges sociales 7138 2702
Dotations aux amortissements
Dotations aux provisions
Autres charges 17973 21423
CHARGES FINANCIERES
TOTAL (1) 95 701 87 901 TOTAL (1) 99 695 82 155
CHARGES EXCEPTIONNELLES (Il) PRODUITS EXCEPTIONNELS (II)
IMPOTS SUR LES BENEFICES (lIl)
TOTAL DES CHARGES (I+/1+11l) 95701 87 901 TOTAL DES PRODUITS (I+I) 99 695 82155
BENEFICE OU PERTE 3994 (5 747)
TOTAL GENERAL 99695 82155 TOTAL GENERAL 99695| 82 155 |
Annexe 3b : Budget prévisionnel 2023-2024
CHARGES PRODUITS
60 - Achat 2350,00 VIO EN TSI ED 11000,00
marchandises, prestation de services
Achats Récompenses 2 150,00 Inscriptions Stages 11 000,00
Fournitures administratives 200,00
61 - Services extérieurs 54 960,00 74 - Subventions d'exploitation 59 500,00
Frais Stages 28 800,00 ANS 13 000,00
Assurance 60,00
Préparation H2032 8 000,00
Commission CRA 1200,00
Fonctionnement CREFED 6400,00
Autres Commissions 6 500,00 Conseil Régional 25500,00
Frais Compétitions 4 000,00
62 - Autres services extérieurs 4 800,00
HONORAIRES 350,00
Publicité, publications 500,00
Déplacements, missions 3850,00
Services bancaires, autres 100,00 FFE - Aide a I'Emploi 6 000,00
63 - Impéts et taxes 0,00 FFE - Structuration Régionale 11 000,00
Impbts et taxes sur rémunérations FFE - Contrat de Progrés 4000,00
Autres impots et taxes
64 - Charges de personnel 34 750,00
Rémunération ETR 11 600,00
Rémunération Stages 14 200,00
Indemnités Capitanat 1800,00
Charges Sociales 7 150,00
65 - Autres charges de gestion courante 2840,00 75 - Autres produits de gestion courante 29 000,00
Autres charges de gestion courante 2840,00 Dont cotisations, dons manuels ou leges 29 000,00
66 - Charges financieres 0,00 76 - Produits financiers 200,00
Charges financiéres Produits financier 200,00
67 - Charges exceptionnelles 0,00 77 - Produits exceptionnels 0,00
Charges exceptionnelles Produits exceptionnels
68 - Dotations aux amortissements et provisions et 0.00 78 - Report ressources non utilisées 0,00
engagements a réaliser sur ressources affectées ’ d'opérations antérieures ’
Dotations et provisions et engagements
69 - Ir_rzpots sur les bénéfices; participation des 0,00 79 - Transfert de charges 0,00
salariés
Impbts sur les bénéfices; participation des salariés
Ressources propres 0,00
TOTALDES CHARGES 99 700,00 TOTALDES PRODUITS 99700,00



