
 

 

 
 
 

 

 
 

PORT SANTE 
Le  14  novembre  dernier  se  sont  tenues  à  Strasbourg  les  troisièmes  assises 
européennes du sport santé sur ordonnance. Cet évènement a réuni près de 900 
participants, venant de sphères différentes : des éducateurs, des entraineurs, des 
médecins, des kinésithérapeutes, des représentants des collectivités territoriales 
ou encore du mouvement sportif.  

La présence de Roxana Maracineanu, Ministre des sports, ainsi que d’un certain 
nombre de députés démontre l’intérêt politique suscité par cette thématique, qui 
se traduit par l’affirmation de la prise en charge du sport sur ordonnance au niveau 
national. La discussion tourne désormais autour des modalités de financement de 
la prescription médicale d’activités physiques et sportives.  

>>>>>>>>>><<<<<<<<<< 

Le Ministère des sports a mis en place, le 29 novembre 2019, un partenariat avec 
le groupe VYV, protection sociale mutualiste, sur la stratégie nationale sport santé.  

Partant du constat que la sédentarité est un fléau, ils se sont unis pour favoriser 
l’activité physique à  tout âge et dans  le parcours de soin. A  terme,  leur objectif 
commun est d’arriver à une évolution des mentalités en remplaçant le certificat de 
contre‐indication par une prescription de l’activité physique.  

Allié avec le Ministère des Solidarités et de la Santé, le Ministère des Sports a publié 
un  cahier  des  charges  pour  la  reconnaissance  de Maisons  Sport‐Santé,  visant  à 
attirer des personnes éloignées de la pratique, à les accompagner et les soutenir 
dans  une  pratique  sécurisée,  délivrée  par  des  professionnels  formés,  dans  des 
espaces  dédiés.  Les  dossiers  de  candidature  pour  l’obtention  de  cette 
reconnaissance ministérielle, ont été remis le 11 novembre dernier.  

 

 

OLLECTIVITES TERRITORIALES 
Une Mairie  peut,  légalement, mettre  à  disposition  un  employé  communal  au 
profit d’une association si et seulement si  les activités de ladite association sont 
considérées comme favorisant  l’action des services publics  locaux ou participe à 
l’exécution de tels services.  

>>>>>>>>>><<<<<<<<<< 

Le code général des collectivités territoriales prévoit qu’une collectivité est en droit 
de contrôler les subventions qu’elle verse pour certifier qu’elles sont utilisées dans 
l’objectif initialement affiché.  
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CTUALITE CNOSF 
Le  23  septembre  dernier,  le  CNOSF  a  mis  en  ligne  sa  plateforme  RSO 
(responsabilité sociétale des organisations sportives). La responsabilité sociétale se 
définit comme « la démarche mise en place par une organisation afin d’intégrer les 
enjeux de développement durable dans ses activités en prenant en compte des 
critères  sociaux,  économiques,  écologiques,  éthiques…  en  lien  avec  toutes  les 
parties prenantes ».  

Les organisations sportives ont déjà mis en place ce genre d’actions, qui entrent 
par  ailleurs  dans  les  15  engagements  pour  réussir  les  Jeux  Olympiques  et 
Paralympiques 2024.  

In fine, cette plateforme permettra de donner des pistes d’actions, de valoriser des 
pratiques et de partager des expériences.  

 

 

ROIT DU TRAVAIL 
Le code de la sécurité sociale (article L.411‐1) définit l’accident du travail. Il peut 
être corporel comme psychologique, de travail ou de trajet.  
Le salarié, victime d’un accident lié à son activité professionnelle, doit en informer 
son employeur dans les 24 heures et préciser le lieu, les circonstances et l’identité 
d’éventuels témoins. Il doit se rendre chez un médecin dans les plus brefs délais et 
enverra un justificatif d’arrêt de travail à son employeur, le cas échéant.  
 
L’employeur, averti, déclare l’accident à la CPAM dans les 48 heures et ce même 
en l’absence d’arrêt de travail. Le défaut de déclaration ou la déclaration hors délai 
constitue une infraction pénale. Il délivre au salarié une feuille d’accident du travail 
et,  le  cas échéant, une attestation de  salaire pour  le versement des  indemnités 
journalières en cas d’arrêt de travail.  
 

>>>>>>>>>><<<<<<<<<< 
 
Ce qu’il faut retenir de la Loi pour la liberté de choisir son avenir 05/09/2018 :  

o Mise en place d’une contribution unique à la formation professionnelle et 
à l’alternance, rassemblant la contribution à la formation professionnelle 
et la taxe d’apprentissage. Elle a les mêmes caractéristiques qu’avant mais 
dispose d’un nouveau  circuit de  financement : URSSAF  reverse  à  France 
Compétences, chargée d’assurer une répartition sur les différents OPCO  

o Les OPCO fonctionnent déjà : ils assurent la collecte de la contribution le 
temps que l’URSSAF prenne le relais  

o L’AFDAS est l’OPCO de référence pour la branche sport  
 

>>>>>>>>>><<<<<<<<<< 

Par un avenant n°140 du 25 mars 2019, le salaire minimum conventionnel (SMC) 
de la Convention collective nationale du sport est porté à 1469,24€ à compter du 
1 janvier 2020.  
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